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INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia (“Formulario Referéncia”) foi elaborado
com base no conteudo requerido pelo Anexo - 15-1I da Instrucao CVM N° 558, de
26 de marco de 2015 (“Instrucao CVM n° 558”).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o
referido anexo e responder as questoes elencadas em itdlico.

1. IDI;NTIFICA(;AO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

1.1 Declaracoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliarios e pela implementacao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Vide as Declaracées do Diretor Responsdvel pela Administracdo de Carteiras de
Valores Mobilidrios (“Diretor de Gestdo”) e Declaracées do Diretor Responsadvel
pela ImplementacGo e Cumprimento de Regras, Procedimentos e Controles
Internos (“Diretor de Compliance”) da Gestora no Anexo | deste formuldrio.

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve historico sobre a constituicao da empresa

A est Gestdo de Patriménio Ltda. (“est”) surgiu da associacdo da Verus Gest@o
de Patriménio Ltda. e da Gaia Consultoria de Investimentos Ltda., concluida
em maio de 2021, tendo como objeto a prestacGo de servicos de gestdo de
recursos, estando credenciada para tanto conforme Ato Declaratdrio n® 11.701,
e sendo aderente aos Codigos ANBIMA de Regulacdo e Melhores Pradticas para
AdministracGo de Recursos de Terceiros, para o Programa de Certificacdo
Continuada e ao Cédigo de Etica ANBIMA.

A Verus Gestdo de Patriménio Ltda. foi constituida em dezembro de 2009.
Iniciou as suas operacées em janeiro de 2010, atuando como Consultora de
Valores Mobiliarios. Em maio de 2011, passou a atuar como gestora de recursos

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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financeiros liquidos de seus clientes, a partir de uma completa andlise
patrimonial, para identificar pontos que devam ser revistos.

A Gaia Consultoria de Investimentos Ltda. foi constituida em marco de 2009
tendo como objeto a prestacédo de servicos de consultoria de investimentos
para clientes e familias com elevado patriménio, e atuou, desde sua origem,
de forma independente e enfocando suas recomendacées exclusivamente no
interesse de seus clientes, de acordo com as condicées de mercado e o perfil
de cada individuo. Apos a associacdo das equipes de Gaia e Verus, a Gaia
solicitou o descredenciamento das suas atividades de consultoria.

Desta forma, a est é uma gestora de patrimobnio constituida por profissionais
com larga experiéncia nos mercados financeiros e de capitais, bem como solido
historico de prestac@o de servicos de forma independente, sempre pautadas
por principios fiducidrios e pelas necessidades especificas de seus clientes.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa
nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,
cisoes, alienacdes e aquisicoes de controle societario

Desde a sua criac@o, os principais eventos societdrios foram: (i) a saida da
sociedade do socio Eduardo Faria de Carvalho, em dezembro de 2020; e (ii) o
ingresso de Marcelo Gouvéa Bresser Pereira, em maio de 2021, por meio da
aquisicdo de 42,90% (quarenta e dois inteiros e noventa centésimos por cento)
do capital social da est, fruto da associac@o entre Verus e Gaia.

b. escopo das atividades

A est é uma empresa de gestdo de patriménio. O foco da empresa é a gestdo
dos recursos financeiros, sob a forma de fundos de investimentos e / ou
carteiras administradas.

C. recursos humanos e computacionais

A est recebeu, em maio de 2021, os socios Henrique Salles de Carvalho Pinto
(Compliance), Vivian Bianca Maria de Lima Nunes (Client Services), e Marcelo

Gouvéa Bresser Pereira (Socio-Diretor), fruto da associacdo entre Verus e Gaia.

Em setembro de 2022, Helder Bassi tornou-se socio da est e assumiu a posicdo
de Head de Investimentos (Gestao).

Em julho de 2023, Mauro Rached tornou-se socio da est e assumiu a posicao de
Diretor Geral.

Em marco de 2024, Otavio Vieira tornou-se socio da est e assumiu a posicao de
Head de Crédito Privado (Gestéao).
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d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A est conta com Cédigo de Etica & Conduta e efetua treinamento com seus
colaboradores quando da contratacdo dos mesmos, onde colhe declaracéo nesse
sentido. Anualmente essas prdticas sdo renovadas e novos formuldrios de
conscientizacdo sdo assinados pelos colaboradores. A est estimula a
certificacdo de seus colaboradores, bem como o atendimento a cursos de
especializacdo / extensdo de conhecimento.

A est possui Comité de Investimentos para regular as suas alocacbes para
clientes, bem como Comité de Compliance para manutencdo das boas praticas.
Adicionalmente, a est atualizou sua Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, que integra seu Manual de
Compliance, a fim de atualizd-la aos novos procedimentos exigidos no regime
instituido pela Instrucgo CYM n° 617/ 19. Promoveu, ainda, ajustes pontuais em
todas as suas politicas e manuais, a fim de refletir o seu novo quadro societdrio
e técnico, oriundo do processo de associacdo mencionado no item 2.1. acima.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios:

A est tem 11 (onze) socios.

b. numero de empregados

Sdo 13 funciondrios, além dos 3 socios-controladores e 8 sdcios-meritdrios.

C. numero de terceirizados

A est contrata empresas terceirizadas para as atividades de Contabilidade e de
Tecnologia da Informacao, além do principal sistema de controle e geracao de
relatorios de carteiras dos seus clientes, SmartBrain e Bloomberg. Mas
nenhuma dessas empresas deixa profissionais diretamente alocados na est no
seu dia-a-dia.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como

administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente
como prepostos ou empregados da empresa

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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O socio-diretor Helder de Paula Bassi é o profissional registrado pela est
perante a CVYM como Administrador de Carteira.

4. AUDITORES

4.1 Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A.

b. data de contratacao dos servicos
N/A.

C. descricao dos servicos contratados
N/A.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com
a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim, as receitas obtidas pela est sdo suficientes para a cobertura dos custos e
dos investimentos da companhia.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que
RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido representa mais do que 0,02% dos recursos administrados
e é superior a RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucao®

N/A.

3 A apresentacao destas demonstracoes financeiras e deste relatorio é
obrigatoria apenas para o administrador registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

O foco da empresa é a gestdo dos recursos financeiros, sob a forma de fundos
de investimentos e / ou carteiras administradas. Nesse sentido, a est atua na
gestdo dos recursos financeiros liquidos dos seus clientes, inclusive, por meio
de fundos de investimentos e carteiras administradas. A gestdo de recursos
liquidos de clientes pessoas fisicas é feita de acordo com a andlise da situacdo
patrimonial de cada cliente, que define as diretrizes especificadas em suas
Politicas de Investimentos (individuais).

A est gere 1 fundo de investimento destinado a investidores qualificados que
é distribuido em plataformas e para investidores institucionais como “multi-
family offices”, “private banks”, empresas de “asset management”,
seguradoras e entidades fechadas de previdéncia complementar.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Os recursos de pessoas fisicas geridos pela est sdo estruturados como carteiras
administradas, onde os recursos sGo alocados em instituicbes financeiras
diretamente em nome dos clientes da est. Alguns clientes possuem fundos de
investimento restritos/exclusivo-fechado ou investem em fundos de
investimentos de alocacées, geridos pela est.

Conforme item 6.1.a., a est gere 1 fundo de investimento em cotas de fundos
de investimentos em direitos creditorios com publico-alvo de investidores
qualificados e entidades fechadas de previdéncia complementar.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao
A gestdo da est é focada em instrumentos financeiros liquidos, do tipo fundos
de investimento, renda fixa (pré e pods fixada) e renda varidvel. Uma lista

detalhada é apresentada no item 6.4 abaixo.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A est ndo atua na distribuicdo de cotas.
6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa

que nao sejam de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
destacando:
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a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A. Néo had outras atividades. A est ndo distribui produtos de terceiros.

b. informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N/A. Néo ha controladas ou coligadas.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

A est possui 649 clientes.

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais 594

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) 7

ii. instituicoes financeiras 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar 0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar 0

vi.  regimes proprios de previdéncia social 0

vii.  seguradoras 0

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil 0
iX. clubes de investimento 0

X. fundos de investimento 46

xi. investidores nao residentes 2

xii.  outros (especificar) 0

C. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a investidores quallflcados e nao qualificados)

Os recursos totais sob gestdo da est totalizam RS 4.843 milhdes; itens abaixo
identificam a subdivisdo desse valor.

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros
no exterior

Os recursos sob gestdo aplicados em recursos financeiros no exterior somam RS
1.076 milhées.

4 Se for o caso, fornecer informacoes apenas dos investidores dos fundos
feeders, e nao do fundo master.
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e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (nao é necessario identificar os nomes)

Cliente 1: RS 401,2 milhées
Cliente 2: RS 283,1 milhées
Cliente 3: RS 203,7 milhées
Cliente 4: RS 182,6 milhées
Cliente 5: RS 171,7 milhées
Cliente 6: RS 150,0 milhées
Cliente 7: RS 149,5 milhées
Cliente 8: RS 147,3 milhées
Cliente 9: RS 134,8 milhées
Cliente 10: RS 125,2 milhées

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais: RS 3.769,3 milhdes

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): RS 91,6 milhdes
ii. instituicoes financeiras: N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: N/A

V. entidades fechadas de previdéncia complementar: N/A

vi.  regimes proprios de previdéncia social: N/A

vii.  seguradoras: N/A

viii. sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: N/A

iX. clubes de investimento: N/A

X. fundos de investimento: RS 902,9 milhoes
xi. investidores nao residentes: 79,2 milhoes
xii.  outros (especificar): N/A

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido

entre:

a. acoes: RS 208 milhodes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas
nao financeiras: RS 192,1 milhoes

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS

1.419,1 milhoes

cotas de fundos de investimento em acdes: RS 201,9 milhdes

cotas de fundos de investimento em participacoes: RS 203,6 milhoes
cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 128,9 milhoes

. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: RS 267,6
ilhdes

cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 1657,7 milhoes
cotas de outros fundos de investimento: RS 386,8 milhdes
derivativos (valor de mercado): RS 0 milhoes

outros valores mobiliarios: RS 0 milhoes

titulos publicos: RS 177,3 milhdes

outros ativos: RS 0 milhoes

3rxT TS 3e 0o
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6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

N/A.

6.6  Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo economico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O bloco de controle da est é composto por Deiwes Aparecido Rubira de Assis,
com 26% (vinte e seis por cento) do capital social, Gilberto Leite Cesar Filho
26% (vinte e seis por cento) do capital social, e Marcelo Gouvéa Bresser Pereira,
com 41% (quarenta e um por cento) do capital social, totalizando 93% (noventa
e trés por cento) do capital social.

b. controladas e coligadas

Néo ha empresas controladas ou coligadas.

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo
N/A.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa
N/A.

e. sociedades sob controle comum

N/A.

7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas
no item 7.1.

N/A.
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA®

8.1  Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido
no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A est conta com os seguintes orgdos:

Comité de Acompanhamento de Mercado, Comité de Investimentos, Comité de
Produtos, Comité de RevisGo de Crédito, Comité de Aprovacdo de FIDCs,
Comité de Compliance e Comité Executivo. O departamento de Gestao estd
encarregado de preparar os materiais, segundo modelo previamente definido,
para os Comités de Acompanhamento de Mercado (que semanalmente tem a
atribuicdo de acompanhar os mercados e performances das carteiras dos
clientes, bem como discutir riscos e oportunidades imediatas para cada cliente)
e de Investimentos (forum em que sdo discutidos os cendrios prospectivos e
definidos pardmetros que ser@o usados nas simulacées de retorno esperado
para cada carteira, com especial foco nos cendrios de stress).

b. em relacao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisoes.

Reuniées semanais do Comité de Acompanhamento de Mercado. O mesmo
possui material de apoio e ata. E composto pela equipe de Gestdo, socios
controladores e é aberto para os demais colaboradores da est.

Reuniées mensais do Comité de Investimentos ou antes disso sempre que
houver necessidade. O mesmo possui material de apoio e ata. E composto pela
equipe de Gestdo e socios controladores, Gilberto, Deiwes e Marcelo, este
ultimo sem participacdo em recomendacbes de investimento, mas sim para
acompanhar as alocacées frente as diretrizes de risco e compliance.

Reuniées mensais do Comité de Revisado de Crédito. O mesmo possui material
de apoio e ata. E composto pela equipe de Crédito Privado, Diretor de Risco e
Compliance e Officers.

Reunibes a cada 6 semanas, em cardter ordindrio, do Comité de Compliance. O
mesmo possui ata. Este Comité pode ser convocado em cardter extraordindrio
pelo Diretor de Compliance. E composto pelos sécios controladores e equipe de
Compliance.

Reuniées semanais do Comité Executivo. E composto pelos sécios controladores
e o Diretor Geral.

C. em relacao aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Sdo socios-diretores da est: Deiwes Aparecido Rubira de Assis, Helder de Paula
Bassi e Marcelo Gouvéa Bresser Pereira.

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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Diretor de Gestdo: Helder de Paula Bassi - responsadvel pela tomada de decisdo
de investimento no dmbito da gestdo de recursos.

Diretor de Compliance: Marcelo Gouvéa Bresser Pereira - responsadvel pela
implementacdo e revisdo das regras, procedimentos e controles internos.
Diretor de PLD: Marcelo Gouvéa Bresser Pereira - responsdvel pela
implementacé@o e revisdo da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

Diretor de Risco: Marcelo Gouvéa Bresser Pereira - responsdvel pela gestdo de
riscos.

Diretor-Administrador: Deiwes Aparecido Rubira de Assis - responsadvel por atos
de administrac@o da est, conjuntamente com o Diretor de Gestdo ou Diretor
de Compliance.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item

N/A

8.3 Emrelacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6
e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. [nome Marcelo Gouvéa Bresser Pereira
b. |ldade 59 anos
c. |Profissao Advogado
d. |CPF ou niumero do passaporte |011.763.528-65
Socio - Diretor de Compliance, Risco e
e. |cargo ocupado PLD
f. |data da posse 04/04/2022
g. |prazo do mandato Sem prazo de término do mandato
a. |nome Helder de Paula Bassi
b. |idade 52 anos
c. |profissao Administrador
d. |CPF ou numero do passaporte | 147.358.168-01
e. |cargo ocupado Sécio - Diretor de Gestao
f. |data da posse 29/04/2025
g. |prazo do mandato Sem prazo de término do mandato
a. [nome Deiwes Aparecido Rubira de Assis
b. |ldade 62 anos
c. |Profissao Administrador
d. |CPF ou niumero do passaporte |076.258.388-62
e. |cargo ocupado Socio-Administrador
f. |data da posse 04/04/2022
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g. |prazo do mandato | Sem prazo de término do mandato |

8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

Helder de Paula Bassi: com mais de 30 anos de experiéncia no mercado
financeiro, é gestor de carteiras de investimento autorizado pela CVM. Antes
de ingressar na est, teve passagem pelas dreas de Cambio no Banco ING, Renda
Fixa e Derivativos no Banco Votorantim e Gestdo de Portfélio na Votorantim
Asset Management e Persevera Asset Management. Administrador de Empresas
pela EAESP FGV, possui as certificacbes CGA e CGE.

Na empresa est é diretor responsadvel pela drea de gestdo/administracdo de
carteiras de valores mobilidrios.

8.5 Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,
fornecer:

Marcelo Gouvéa Bresser Pereira: Atua desde 1992 no mercado financeiro,
trabalhou nas dreas juridica e private bank do Banco BBA Creditanstalt, foi
head da drea comercial da Bresser Asset Management e socio fundador da Gaia
Investimentos. Formado em Direito pela PUC-SP, possui especializacGo em
Direito Econbémico pela FGV-SP, realizou curso técnico na School for
International Law (NY, USA) e é consultor financeiro autorizado pela CVM.

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

E a mesma pessoa.

8.7 Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas
de fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:

- nome da empresa

- cargo e funcoes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

Vide item 8.5. acima.
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8.8 Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para a gestao de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais
6 (Seis)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Andlise das condicbes de mercado vis-a-vis as necessidades de cada cliente da
est, de acordo com suas Politicas de Investimento. Monitoramento do risco dos
ativos investidos pelos clientes.

Andlise de oportunidades de investimento para os clientes da est para
apresentacdo e aprovacdo dos respectivos comités: selecdo de ativos; selecdo
de gestores; recomendacées de “Asset Classes” (Asset Allocation).

O trabalho é feito com base em research de terceiros (bancos, corretoras,
consultorias), bem como interacbes com o mercado, apoiadas em sistemas de
informacdo. Os membros da equipe trabalham em sala separada do restante
da empresa, garantindo privacidade e ambiente propicio para a execucdo de
ordens e discussdo de posicbes de clientes. A sala de gestao esta equipada com
todo o aparato necessdrio para atender a este objetivo, com terminal
Bloomberg de uso exclusivo, bem como TV e computadores.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A equipe de Gestao utiliza os sistemas SmartBrain, Bloomberg, planilhas de
cdlculos e Sistema Interno desenvolvido pela est.

Além de Bloomberg e diversos sites especializados para monitoramento de
noticias e informacées de mercado, os sistemas sdo usados com frequéncia
didaria para o acompanhamento de mercado, além de usos semanais (para a
reunido do Comité de Acompanhamento de Mercado) e mensais (para o Comité
de Investimentos e para o Comité de Revisdo de Crédito).

8.9  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
3 (trés).
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento das demandas legais e institucionais, bem como as melhores
prdticas, e consequente ajustes necessdrios, dos processos e sistemas da est,
bem como da adequacdo de cada profissional a isso. O Cédigo de Etica e
Conduta da est trata desses assuntos nos itens I, IV, V e VI.
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C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As atividades da Equipe de Compliance envolvem rotinas periodicas de
verificacdo da conformidade das atividades desempenhadas com a regulacdo
em vigor, bem como com aspectos relevantes do seu Manual de Compliance e
demais politicas, conforme atividades descritas no item acima. O sistema
Compliasset é utilizado para controle e organizac@o das rotinas periodicas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O principal responsavel pela drea é um dos Socios-Controladores da est,
portanto esta na mesma situacdo hierdrquica dos demais socios-controladores
da empresa.

8.10 Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais
4 (quatro)
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Objetivo: Identificar, quantificar, analisar e monitorar o risco das carteiras e
fundos de forma a aperfeicoar o processo de investimento, minimizando e
enquadrando o seu risco aos seus limites especificos, de acordo com a Politica
de Investimentos de cada um. Utilizamos simulacées de cendrios para estimar
o retorno esperado em horizontes de 12 meses e verificar o comportamento
das carteiras em eventuais cendrios de stress.

A Mdxima Exposicdo de Risco (MER) aceitdvel para cada fundo e/ou carteira
gerido pela est é pré-definida no lancamento de cada fundo/definicGo da
Politica de Investimento de cada carteira administrada, e comparada com a
Atual ExposicGo ao Risco (AER), considerada como a exposicdo atual do
fundo/carteira administrada considerando os cendrios de stress utilizados pela
Area de Risco.

Com relagc@o ao fundo de investimento em cotas de FIDCs, possuimos uma
politica especifica de selecdo, aprovacdo e monitoramento de FIDCs. Temos um
sistema de “business intelligence” (Bl) que integra as informacées da carteira
e gera grdficos de monitoramento dos FIDCs que investimos. Temos limites de
concentracgéao por originador, por FIDC e por classe de cotas. Temos limites de
investimento em cotas mezanino e FIDCs de regime fechado. Esta politica
especifica estd descrita no manual de selecdo de FIDCs que estd a disposicdo
aos investidores e controlada via o supracitado sistema de BI.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
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O procedimento mais importante da drea objetiva garantir que as carteiras
estejam a todo tempo dentro dos limites de risco estabelecidos para cada uma.
Através do uso de um sistema (SmartBrain) de acompanhamento didrio de
posicdes, em que se faz a classificacGo de cada ativo dentro de uma classe
segundo seu fator de risco (por exemplo: moeda; renda fixa-pré; renda fixa
pos; renda fixa-inflac@o; acées; crédito; alternativos), tem-se um mapa de
risco de cada cliente.

Os limites de perda mdxima em cendrio de stress sGo comparados com o retorno
esperado para cada carteira, em simulacées que usam como par@metros os
“precos” dos principais fatores de risco esperados para estes cendrios.

Em caso de desenquadramento, a Area de Risco informa o Portfolio Specialist
que deve propor alternativa de rebalanceamento da Carteira, de forma a
enquadra-la no limite, usando os parGmetros de simulacdo definidos pelo
Comité de Investimentos.

Com relacdo ao fundo de investimento em cotas de FIDCs, a qualidade dos
ativos investidos é monitorada para garantir o enquadramento ao mandato do
fundo.

No caso do fundo destinado também a distribuicdo externa, temos (conforme
descrito no item 8.10.b) um sistema proprietdrio de Bl que esta em nuvem e
disponivel a consulta dos socios da empresa, Diretor Geral e drea de
Compliance.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado
pelo setor

O Diretor de Risco, sendo um dos socios controladores da empresa, tem
independéncia total para implementar as acdes necessdrias para garantir o
cumprimento de suas atribuicées como tal.

8.11. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas,

incluindo®:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia

na atividade
N/A

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas
de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

d. infraestrutura  disponivel, contendo relacdo discriminada dos

equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

¢ Resposta facultativa nos termos da ICVM 558.
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N/A.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A.

9. REMUNERAGCAO DA EMPRESA

9.1 Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

A est tem sua remuneracdo 100% advinda da prestacdo de servico aos seus
clientes. A est ndo obtém qualquer outro tipo de remuneracdo direta ou
indireta.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia

de:

a. taxas com bases fixas
99%

b. taxas de performance
1%

C. taxas de ingresso
N/A.

d. taxas de saida

N/A.

e. outras taxas

N/A.

9.3  Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

N/A.
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
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10.1 Descrever a politica de selecado, contratacao e supervisao de prestadores
de servicos

Os prestadores de servico sGo contratados com base na sua expertise do
produto em questdo, e s@o selecionados levando-se em conta sua experiéncia
em lidar com assuntos da industria financeira, bem como em conduzir negocios
com empresas independentes de tamanho similar ao da est.

10.2 Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sao
acompanhados e minimizados.

Os custos s@o monitorados e considerados em cada umas das carteiras que lhes
dizem respeito. Os operadores da drea de GestGo preocupam-se em
acompanhar os custos praticados pelos prestadores de servico a luz dos precos
cobrados por servicos similares oferecidos pelo mercado financeiro. A est ndo
recebe nenhum tipo de rebate ou beneficio por escolher determinado provedor
de servicos. No que se refere a custos, tem todo o interesse em minimiza-los
sempre, dado que o resultado de seu servico é visto, entre outros aspectos,
principalmente pelo retorno das Carteiras de seus clientes, depois de
descontados todos os custos.

10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens, etc.

Ha uma cobertura especifica para esse item deliberada pela drea de
Compliance. Como regra geral, isso deve ser evitado, e serd apenas aceito
quando for considerado pelo Comité de Compliance como estritamente
necessdrio a conducdo dos negdcios da est, tendo o cliente como beneficidrio
direto ou indireto. Esse topico estd coberto pelo item IV do Cdédigo de Etica e
Conduta da est, e foi complementado pelas decis6es do Comité de Compliance
em suas reuniées de numero 37 (fevereiro/2016) e 38 (abril/2016).

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres adotados

Os arquivos eletronicos da est estdo salvos na nuvem e protegidos com senhas
especificas. Os sistemas funcionam de forma online, com acesso via Internet.
Sendo assim, os funciondrios podem acessar os sistemas e arquivos de forma
remota para exercer suas funcées do dia a dia em casos emergenciais. A est
possui Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios onde todo funciondrio
adere formalmente.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do
risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A est possui politica especifica para esse item, denominada Politica de
Gerenciamento de Liquidez.
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10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

N/A.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta
Instrucao

www.estgp.com.br

11.  CONTINGENCIAS’

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A. Néo hd nada nesse sentido envolvendo a est.

11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional, indicando

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A. Ndo ha nada nesse sentido envolvendo o responsdvel pela Gestdo da est.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores

N/A.
11.4 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

7 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na
administracao de carteiras de valores mobiliarios, caso exerca outras
atividades.
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N/A. Néao ha nada.

11.5 Descrever condenacoes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A. Néo ha nada.
12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

Declaracoes do Diretor responsavel pela administracao da Gestora, atestando:

a. que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

b. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao

C. que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa

d. que nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. que nao esta incluido em relacao de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado

f. que nao tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao sofreu punicao em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, do Banco Central do Brasil,
da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos
administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC
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Vide Anexo | (Declaracées dos Diretores).
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DECLARACOES DO DIRETOR ,RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
(“Diretor de Gestao”)

Helder de Paula Bassi, brasileiro, casado, Administrador, portador da cédula
de identidade RG n° 13.981.989 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
147.358.168-01, em vista do determinado no art. 15 da Instrucao CVM n°
558/14, declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa;

2. Nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

3. Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem economica, as relacoes de
consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

4, Nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao
de decisao judicial e administrativa;

5. Nao estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

6. Nao estou incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

7. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto;

8. Nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicao em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC; e

9. Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
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Privados - SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Helder de Paula Bassi
Diretor de Gestao
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DECLARACOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
(“Diretor de Compliance”)

Marcelo Gouvéa Bresser Pereira, brasileiro, casado, Advogado, portador da
cédula de identidade RG n° 10.552.900 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
011.763.528-65, em vista do determinado no art. 15 da Instrucao CVM n°
558/14, declara para os devidos fins legais 0 que se segue:

1. Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de
informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Marcelo Gouvéa Bresser Pereira
Diretora de Compliance



